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Milano, 30 aprile 2014

Spett.le

ACEA S.p.A.

Funzione Affari Legali e Societari
Piazzale Ostiense, n, 2

00154 ROMA

Oggetto: Assemblea ordinaria di ACEA S.p.A. del 5 giugno 2014. Deposito della lista dei
candidati alla carica di Consigliere di Amministrazione,

In riferimento alla Assemblea ordinaria di ACEA S.p.A. convocata per il giorno 5 giugno 2014 alle
ore 10:00 per deliberare, tra I'altro, come previsto al punto 5 dell'Ordine del Giorno, circa la
nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, 1a scrivente Ondeo Italia S.p.A., quale
azionista titolare di una partecipazione pari al 12.483% del capitale sociale di ACEA Sp.A.,
deposita la seguente lista di candidati, da sottoporre al voto della assemblea sopra indicata,
secondo la procedura stabilita dall'articolo 15 dello Statuto sociale:

1. Giovanni Giani

2. Diane D’ Arras

3. Olivier Jacquier

4. Gaél Falchier

5. Francesca Menabuoni
6. Mauro Alfieri

7. Dominique Romani
8. Marica Lazzarin

9. Francesco Nocentini

Per ciascun candidato si allega la seguente documentazione:
1) dichiarazione di accettazione della candidatura, possesso dei requisiti per I'assunzione della
carica, assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza, possesso dei requisiti
di onorabilita e, limitatamente ai candidati sub nn. 2, 3, 4, 5, 6, 7,8e9 di indipendenza
nonché di rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi;

2) curriculum vitae con lista degli incarichi ricoperti;
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3) copia documento di identita.

La qualita di azionista ed il numero di azioni ACEA S.p.A. detenute dalla scrivente sono
comprovati da apposita certificazione emessa dall'intermediario autorizzato, allegata in copia alla
presente.

Si allega altresi dichiarazione della scrivente, attestante I'assenza di rapporti di collegamento,
anche indiretti, di cui all’articolo 147-ter, comma 3, del T.UF. ed all'articolo 144-quinguies del
Regolamento Emittenti.

Ondeo Italia S.p.A.
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ONDEO ITALIA S.P.A.

VIA B. CRESPI, 57
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FAX +39 02 48517687
WWW, ONDEQITALIA.IT

DICHIARAZIONE SULLA ASSENZA DI RAPPORTI DI
COLLEGAMENTO PER LA NOMINA DI AMMINISTRATORI

La sottoscritta societa Ondeo Italia S.p.A., in persona del legale rappresentante pro tempore, quale
azionista titolare di una partecipazione del capitale sociale di ACEA S.p.A. che legitima ai sensi

dello Statuto a presentare una lista di amministratori, con la presente rilascia le seguenti
dichiarazioni.

Anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 144-quinquies del Regolamento di attuazione del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, concernente la disciplina degli emittenti adottato dalla
Consob con delibera n, 11971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche ed integrazioni (di
seguito, “Regolamento Emittenti”) ed in coerenza con quanto indicato nella Comunicazione
Consob n. DEM/9017893 del 26/02/2009, avente ad oggetto “Nomina dei componenti gli organi di
amministrazione e controllo - Raccomandazioni”, per garantire una maggiore trasparenza sui
rapporti tra coloro che presentano le “liste di minoranza” e gli azionisti di controllo o di
maggioranza relativa, Ondeo Italia S.p.A. dichiara I'assenza di rapporti di collegamento, anche
indiretti, di cui all'art. 147-ter, comma 3, del D.Lgs. n. 58/1998 e all'art. 144-quinquies del
Regolamento Emittenti, con gli azionisti che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, ove individuabili sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del D.Lgs. n. 58/1998 o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del D.Lgs. n. 58/1998.

Ritiene comunque opportuno segnalare, per completezza di informazione, la sussistenza delle
relazioni descritte nell’allegato che non sono tuttavia determinanti ai fini della configurabilita di
un rapporto di collegamento tra Ondeo Italia S.p.A. ¢ le societa del Gruppo cui appartiene (SUEZ
ENVIRONNEMENT COMPANY SA) e Roma Capitale, azionista di controllo dell’emittente ACEA
S.p.A

Si tratta, infatti, di rapporti partecipativi, sottesi a relazioni di natura puramente industriale nel
settore idrico, con societa partecipate dall’emittente ACEA S.p.A. che, peraltro, non esplicano
alcuna influenza sulla governance di quest ultima.

Atteso quanto sopra, Ondeo Italia S.p.A. non si differenzia da qualsiasi altro azionista di
minoranza di ACEA S.p.A. che non sia titolare delle sopra descritte relazioni industriali.

Milano, 30 aprile 2014 _;__ .y

[ ———
Ondeo iglia S.p.A.
Il Presidente

Dott. Ing. Giovanni Giani
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San Fermo della Battaglia, 30 aprile 2014

Spett.le

ACEA S.p.A.

Funzione Affari Legali e Societari
Piazzale Ostiense, n, 2

00154 ROMA

DICHIARAZIONE

PER LA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Accettazione della candidatura, assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza,

possesso dei requisiti di onorabilita e indipendenza, rispetto dei limiti al curmulo degli incarichi
e curriculum vitae

Il sottoscritto Giovanni Giani, nato a Lecco il 14/01/50, codice fiscale GNIGNN50A14E5070,
residente in

(1)

(ii)

PREMESSO

che & convocata per il giorno 5 giugno 2014 alle ore 10:00 I' Assemblea dei Soci di ACEA
S.p.A. per deliberare, tra l'altro, sulla nomina dej componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societa;

che il nominativo del sottoscritto, in qualita di candidato alla carica di Consigliere, & stato

inserito nella lista presentata da Ondeo Italia S.p-A. ai sensi dell'articolo 15 dello Statuto
sociale di ACEAS.p.A,;

DICHIARA

consapevole delle proprie responsabilita in caso di dichiarazion mendaci

di accettare irrevocabilmente la suddetta carica di Consigliere, in caso di nomina;

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto sociale di ACEA
S.p.A. per I'assunzione della carica sOpra menzionata;

che a suo carico non sussistono cause di ineleggibilita e/o decadenzae/o incompatibilita ai
sensi della normativa vigente e dello Statuto sociale, dell’art. 2382 c.c., ovvero altre cause
impeditive all’assunzione della carica previste dalla normativa applicabile;

di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 147-quinquies, commi 1 e 2 del D.Lgs.
n. 58/98 e dall’art. 2 del D.M. 30.03.2000, n. 162;

di rispettare I'orientamento del Consiglio di Amministrazione di ACEA S.p.A. sul cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa quotate;



. di non essere candidato in altra lista per l'elezione della carica di

Amministrazione;

Consigliere di

» di poter dedicare ai propri compiti quale Consigliere il tempo necessario per un efficace ¢
diligente svolgimento degli stessi anche tenendo conto dell

attivita lavorative e professionali;

Impegno connesso alle proprie

. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni atto o fatto che modifichi
informazioni rese con la presente dichiarazione;

. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’
196, che i dati personali raccolti saranno trattati da
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per
dichiarazione viene resa, e di consentire il relativo trattamento.

Si allega curriculum vitae corredato dall’
ricoperti presso altre Societa, ai sensi di legge.

In fede.

Giovanni Giani .
P - & .
s . .

\\

X

Allegati:
curriculum vitae con elenco incarichi ricoperti
copia documento di identita in corso di validita

art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.
ACEA S.p.A., anche con strumenti
il quale la presente

elenco degli incarichi di amministrazione e controllo



CURRICULUM VITAE
GIOVANNI G1ANI
Nato a Lecco, (LC) il 14/01/1950
Sposato con due figli

Formazione:
- Diploma Liceo Classico - Collegio Gallio Como, 1970

- Laurea in Ingegneria Civile — Politecnico di Milano 1976
- Abilitazione alla Professione di Ingegnere, 1977

Servizio Militare, anni 1974 — 1975

Onorificenze:

- Amno 2004, nominato Grand' Ufficiale dell'Ordine del Merito della Repubblica Francese
Presidenza della Repubblica Francese (Officier de 1'Ordre du Merite de Ia Republique
Francaise)

Onorificenza conferita per i meriti professionali in campo europeo e internazionale.

Partecipazioni ad associazioni:
Membro Rotary Club

Esperienze Professionali.

Manager con vasta esperienza internazionale di sviluppo del business e di gestione di imprese nel
settore dei servizi alle collettivita e nel settore industriale.
Esperto di relazioni industriali internazionali.

Attualmente : Ondeo Italia Spa — Presidente e Amministratore Delegato
1996 — 2002 : Suez Environnement SA — Direttore Sud Europa

1994 - 1996 : Suez Environnement SA — Direttore Area Balcanica e Grecia
1998 — 2008 : Suez SA — Presidente Country Club Italia

1990 — 1994 : Degrémont Italia Spa — Direttore Generale

1987 — 1990 : Degrémont Italia Spa — Direttore Commerciale

1984 — 1987 : Polytecna Harris Spa — Direttore Commerciale

1977 - 1984 : Polytecna Harris Spa — Project Manager

Attuali incarichi ricoperti:

- Acea SpA - Consigliere di Amministrazione

- Ondeo Italia SpA — Presidente - Amministratore Delegato

- Consorzio Intesa Aretina — Presidente

- Acque Toscane SpA — Presidente

- Nuove Acque SpA — Consigliere di Amministrazione

- Acque Blu Amo Basso SpA — Consigliere di Amministrazione
- Acque SpA - Consigliere di Amministrazione

- Ombrone SpA - Consigliere di Amministrazione

- Acque Blu Fiorentine SpA — Consigliere di Amministrazione
- Publiacqua SpA — Consigliere di Amministrazione



Chambourcy, 30 aprile 2014

Spett.le
ACEA S.p.A.
Funzione Affari Legali e Societari

Piazzale Ostiense, n. 2
00154 ROMA

DICHIARAZIONE
PER LA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Accettazione della candidatura, assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e

decadenza, possesso dei requisiti di onorabilita e indipendenza, rispetto dei limiti al cumulo
degli incarichi e curriculum vitae

La sottoscritta Diane D’ Arras, nata a Henin Beaumont (Francia) il 02/05/1955,

PREMESSO

(i) che & convocata per il giorno 5 giugno 2014 alle ore 10:00 I Assemblea dei Soci di ACEA
S.p.A. per deliberare, tra l'altro, sulla nomina dei componenti del Consiglio  di
Amministrazione della Societa;

(ii) che il nominativo della sottoscritta, in qualita di candidata alla carica di Consigliere, & stato

inserito nella lista presentata da Ondeo Italia S.p.A. ai sensi dell’articolo 15 dello Statuto
sociale di ACEAS.p.A;;

DICHIARA

consapevole delle proprie responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci

e di accettare irrevocabilmente la suddetta carica di Consigliere, in caso di nomina;

* di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto sociale di ACEA
S.p.A. per V'assunzione della carica sopra menzionata;

¢ che a suo carico non sussistono cause di ineleggibilita e/o decadenza e/o incompatibilita ai
sensi della normativa vigente e dello Statuto sociale, dell’art. 2382 c.c., ovvero altre cause
impeditive all'assunzione della carica previste dalla normativa applicabile;

* di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 147-quinquies, commi 1 e 2 del D. Lgs.
n. 58/98 e dall'art. 2 del D.M. 30.03.2000, n. 162;

 di rispettare I'orientamento del Consiglio di Amministrazione di ACEA S.p.A. sul cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa quotate;



¢ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza per la assunzione della suddetta carica
previsti dalla legge, ex art. 148, comma 3 del D.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, richiamato
dall’art. 147-fe7, quarto comma del medesimo Decreto Legislativo, dall’art 3 det Codice di
Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa applicabile;

* di non essere candidata in alira lista per I'elezione della carica di Consigliere di
Amministrazione;

* di poter dedicare ai propri compiti quale Consigliere il tempo necessario per un efficace e
diligente svolgimento degli stessi anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni atto o fatioc che modifichi le
informazioni rese con la presente dichiarazione;

* di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.
196, che i dati personali raccolti saranno trattati da ACEA S.p.A., anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, e di consentire il relativo trattamento.

Si allega curriculum vitae corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre Societa, ai sensi di legge.

In fede.

Diane D' Arras

‘{\ALCULZ-.
i

Allegati:
curriculum vitae con elenco incarichi ricoperti
copia documento di identita in corso di validita



Diane d’ARRAS
Nata il 2 maggio 1955, sposata - 3 fighi

Laureata presso : Ecole Nationale des Ponts et Chaussées,

Institut des Sciences Politiques de Paris.

Institut des Hautes Etudes de la Défense Nationale.
Riconoscimenti : «Légion d'Honneury per il suo impegno nella ricerca

Comunita scientifica:

International Water Association: Membro del Comitato Strategico dal 2008. membro del
consiglio di amministrazione dal 2010. Eletta Vice Presidente nell’ultima assemblea generale del
2012.

Membro fondatore € 1 Presidente eletto della. Water Supply and Sanitation Technology
Platform, un’associazione europea incentrata sulla Ricerca che riunisce membri provenienti da
oltre 20 paesi.

Dal 2010 membro fondatore ¢ membro de] consiglio di amministrazione di AQUEAU, un cluster
EUREKA per I’acqua (ricerca industriale europea).

Ex- Membro del Gruppo Consultivo sull’ Ambiente per il 7 Programma Quadro della Direzione
della Ricerca Europea.

Ex- Presidente del Comitato Strategico Ambientale dell’ Agenzia Nazionale per gli Standard in
Francia (6 anni)

Per molti anni ¢ stata membro del Comitato Consultivo dell’ Agenzia per la Ricerca di Singapore
e dell’Agenzia per la Ricerca francese.

Diane d’ARRAS ha iniziato la sua carriera nel 1977 in un Ente francese per la Gestione
dell’Acqua Pubblica (Seine Normandie). Come ingegnere, ha lavorato per il dipartimento di
assistenza finanziaria per la ricerca sull’acqua potabile, coinvolto nell’introduzione di nuove
tecnologie nelle reti idriche comunali.

Nel 1981 ¢ entrata a far parte di Lyonnaise des Eaux, una societa idrica francese, divenendo
responsabile dell’ufficio aziendale delle controllate idriche (consigli d’amministrazione,
assemblee generali...). Dal 1984 fino all’aprile 1993 ¢ passata alle operazioni idriche nella zona
occidentale di Parigi (1 milione di abitanti serviti), nel 1988 ¢ stata promossa Operations Chief
Engineer (operazioni, investimenti per la manutenzione e nuove opere, .. ).

Dopo questa prima esperienza nel settore operativo, nel maggio 1993 ha avuto la grande
opportunita di entrare a far parte di Aguas Argentinas (Buenos Aires). Inizialmente ¢ stata
Responsabile dell’Estrazione dell’Acqua (4 milioni di m3 al giorno per 7 milioni di abitanti) e
della Raccolta delle Acque Reflue con pit di 1.000 dipendenti. Poi ¢ diventata Operations
Manager (gestione della Rete e dej Clienti, 7 milioni di abitanti, 2,5 milioni di clienti serviti,
2.000 dipendenti).

Quella argentina & stata una bellissima esperienza che le ha dato I’opportunita di sviluppare
grandi competenze operative e anche di scoprire nuovi modi di vedere le cose, sia dal punto di
vista professionale che personale, in un mondo in continua evoluzione.

Nel 1998, in Degrémont, una societa di ingegneria specializzata nel trattamento dell’acqua e
delle acque reflue (Volume d’affari: 1,6 miliardi di euro, 4.600 dipendenti), & stata nominata
Research and Development Senior Vice President (Vice Presidente Senior di Ricerca e
Sviluppo). La posizione di R&S & strategica per una societa di ingegneria che crea progetti chiavi



in mano basati sulle proprie tecnologie. Gestire la ricerca ¢ stata una sfida che le ha permesso di
creare strette collaborazioni e reti internazionali.

Dopo la prima esperienza nell’R&S, nel 2003 & stata nominata Technology and Research
Senior Vice President (Vice Presidente Senior di Ricerca e Tecnologia) di Suez
Environnement. Ha creato una rete internazionale strutturata di centri di ricerca attraverso una
nuova organizzazione di ricerca condivisa (la proprieta del progetto & assegnata ai settori
operativi mentre la gestione del progetto ai centri di ricerca). Ha implementato una pitl ampia
strategia di innovazione per Suez Environnement attraverso I"utilizzo di nuovi strumenti e un
fondo di investimento. Ha anche sviluppato un supporto tecnico concreto e giornaliero per le
operazioni di Suez Environnement attraverso un’assistenza tecnica e un concreto know-how per
lo sharing & transfer, per incrementare 1’efficienza tecnica di Suez Environnement in tutto il
mondo.

In quel periodo, ha partecipato all’organizzazione del coordinamento di ricerca strutturato e alla
cooperazione in Europa attraverso la creazione e lo sviluppo di organizzazioni non-profit quale
la Water Supply and Sanitation Platform (di cui ¢ stata il primo presidente), e del cluster
ACQUEAU per la ricerca industriale europes,

Diane d’ARRAS & stata nominata Water Western Europe Senior Executive V.P. (Vice
Presidente Senior del settore idrico in Europa Occidentale) a gennaio 2011. E responsabile della
strategia e del partenariato in Europa per il settore idrico.

Esperienza nei Consigli di Amministrazione delle societa : durante la sua carriera & stata
membro e presidente di vari consigli di amministrazione dj societd francesi di diverse dimensioni
(da 50 milioni a 1 miliardo di euro), e di associazioni internazionali non-profit orientate alla
ricerca (Belgio e Regno Unito).

Attualmente € primo Vice Presidente dell’International Water Association, membro del consiglio
di amministrazione di Ondeo Italia e Intesina Aretina, e membro del comitato tecnico di SEAAL,
la societa pubblica che distribuisce acqua ad Algeri.

Elenco incarichi ricoperti in Consigli di Amministrazione:

MAISONNING (societa di diritto francese): Presidente (2002/2004)

BIOSOL (societa di diritto francese): Presidente Direttore Generale (2002/2004)
FAIRTEC (socteta di diritto francese): Presidente (2005/2007)

AGUAS ANDINAS (societa di diritio cileno): Amministratore Supplente (2008/2011)
SAFEGE (societa di diritto francese): Amministratore (2008/2011)

DEGREMONT (societa di diritto francese): Amministratore (2008/201 i)

Water Supply and Sanitation Platform (societa di diritto belga): Amministratore/Presidente
(2007/2011)

International Water Association (societa di diritto inglese): Amministratore, (201 0/2012)
ACQUEAU: societa a scopo non lucrativo di diritto belga: Amministratore (2010/2012)
Aque Blu S.r.l. : Amministratore (2011/2012)

Aque Blu Fiorentine S.p.A. , Amministratore (2012/2012).

Elenco incarichi attualmente in vigore:

Acea: Amministratore

International Water Association (societa di diritto inglese) : 1° Vice Presidente
Intesa Aretina S.c.a.r.l. : Amministratore

Ondeo Italia S.p.A.: Amministratore.



La Celle St. Cloud, 30 aprile 2014

Spett.le
ACEA S.p.A.
Funzione Affari Legali e Societari

Piazzale Ostiense, n. 2
00154 ROMA

DICHIARAZIONE

PER LA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Accettazione della candidatura, assenza di cause di ineleggibilitd, incompatibilita e
decadenza, possesso dei requisiti di onorabilita e indipendenza, rispetto dei limiti al cumulo
degli incarichi e curriculum vitae

Il sottoscritto Olivier Jacquier, nato a Versailles (Francial il 21/11/1970. codice fiscale
JCQLRP70521Z110R,

(i)

PREMESSO

che @ convocata per il giorno 5 giugno 2014 alle ore 10:00 1’ Assemblea dei Soci di ACEA
S.p.A. per deliberare, tra l'altro, sulla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societa;

che il nominativo del sottoscritto, in qualita di candidato alla carica di Consigliere, & stato
inserito nella lista presentata da Ondeo Italia S.p.A. ai sensi dell’articolo 15 dello Statuto
sociale di ACEA S.p.A.;

DICHIARA

consapevole delle proprie responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci

di accettare irrevocabilmente la suddetta carica di Consigliere, in caso di nomina;

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto sociale di ACEA
S.p.A. per l'assunzione della carica sopra menzionata;

che a suo carico non sussistono cause di ineleggibilita e/o decadenza e/o incompatibilita ai
sensi della normativa vigente e dello Statuto sociale, dell’art. 2382 c.c., ovvero altre cause
impeditive all’assunzione della carica previste dalla normativa applicabile;

di possedere i requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 147-quinquies, commi 1 e 2 del D.Lgs.
n. 58/98 e dall’art. 2 del D.M. 30.03.2000, n. 162;

di rispettare 1'orientamento del Consiglio di Amministrazione di ACEA S.p.A. sul cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa quotate;



e

* di essere in possesso dei requisiti di indipendenza per la assunzione della suddetta carica
previsti dalla legge, ex art. 148, comma 3 del D.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, richiamato
dall’art. 147-fer, quarto comma del medesimo Decreto Legislativo, dall’art 3 del Codice di
Autodisciplina delle societd quotate e dalla normativa applicabile;

e di non essere candidato in altra lista per l'elezione della carica di Consigliere di
Amministrazione;

e di poter dedicare ai propri compiti quale Consigliere il tempo necessario per un efficace e
diligente svolgimento degli stessi anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali;

e di impegnarsi a comunicares tempestivamente ogni atto o fatto che modifichi le
informazioni rese con la presente dichiarazione;

e di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.
196, che i dati personali raccolti saranno trattati da ACEA S.p.A., anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazicne viene resa, e di consentire il relativo trattamento.

Si allega curriculum vitae corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre Societa, ai sensi di legge.

In fede.
Olivier Jacquier

P

< ——

Allegati:
curriculum vitae con elenco incarichi ricoperti
copia documento di identitd in corso di validita



Olivier JACOINIER
Nalo Versailles (Francia) il 21/11/1970

Nazionalita francese
Coniugato, 4 figli

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal luglio 2012 SUEZ ENVIRONNEMENT
» Direttore Aggiunto Finanziario

Responsabilita diretta del Dipartimento Finanziario del Gruppo Suez Environnement
{contabilita, Controllo di gestione, Finanziamenti e Tesoreria, M&A, Fiscalita, Controllo
Interno), sotto la direzione del Direttore Generale Finanziario

- Membro del Comitato Esecutivo del Gruppo

- Amministratore della societa cilena Aguas Andinas

Dal luglio 2008
Al Luglio 2012 GDF SUEZ - 4 anni

¢ Direttore Generale GDF SUEZ Energia Italia- Roma
3" paese per presenza del Gruppo/1300 collaboratori
Direzione e animazione della filiale a fianco del Presidente direttore Generale
- Membro di diversi organi di direzione: Consiglio di Amministrazione, Codir, Comex
- Direzione operativa delle seguenti attivita:
* Produzione energia
* Trading & Energy Management
» Tiliale in Grecia
- Integrazione delle attivita e delle équipes di Suez e Gaz de France dopo la fusione
- Sviluppo dell’attivita di trading e energy management
- Gestione de partenariato con Acea

Dal Settembre 1999
Al Luglio 2008
* Direttore Fusioni-Acquisizioni e Investimenti (2 anni - team di 12 persone e rete matriciale
di 60 persone)
Avviamento, direzione, negoziazione delle transazioni di fusione, acquisizione, cessione
(HM&A")
Consulenza finanziaria sugli investimenti: valorizzazione, piano finanziario,
finanziamenti pro soluto
Membro dei comitati di direzione finanziaria sede e gruppo
- Fusione Gaz de France - Suez
- PO di Suez Environnement

* Direttore Fusioni-Acquisizioni Gruppo (2 anni - team di 6 persone)

Avviamento, direzione, negoziazione delle transazioni di fusione, acquisizione, cessione
("M&A"™)

Membro dei comitati di direzione finanziaria sede e gruppo

- OPA sulla societa Electrabel per 11,2 mld di €

- Aumento di capitale di Suez di 2,4 mid di €

+ Responsabile della divisione Corporate Finance (2 anni - team di 4 persone)
Ingegneria finanziaria

Operazioni di finanziamento e di rifinanziamento esterne e interne
Responsabile dei rapporti con le banche e dei rapporti con le agenzie di rating



* [Incaricato delle Operazioni Finanziarie (3 anni)

Operazioni di fusione-acquisizione e di cessione

Incarichi straordinari

Monitoraggio quotidiano delle partecipazioni del polo comunicazione.

In particolare, amministratore di Noos e di Paris Premiére, membro dei comitati
Sinanziati di diverse filiali (M6, TPS, Firstmark, ... J

Sett, 1993-sett 1999 PARIBAS -6 anni

- Divisione America - Finanziamenti strutturati (2 anni)

Partecipazione all'analisi strategica e finanziaria deile operazioni, strutturazione dei
finanziamenti, presentazione dei comitati di impegno

- Finanziamenti di Leverage Buy Out

- Finanziamenti nel settore media-telecomunicazioni

- Divisione Asia (3 anni)

Monitoraggio di un portafoglio di succursali asiatiche

- Presentazione dei dossier di credito ai comitati d’impegno
- Procacciamento d'affari nel sud-est asiatico

- Gestione operativa degli effetti della crisi asiatica

+ Ufficio di rappresentanza di Pechino (Cina / 18 mesi)
Assistente def Rappresentante
Procacciamento d'affari in relazione alle operazioni di finanziamento export e di

consulenza in JV



STAGE

1993
1992
1997
1990

1988

FORMAZIONE

1990-1993
1988-1990
1988

LINGUE

Inglese Fluente
Italiano Fluente
Tedesco Scolastico
Cinese Scolastico

COOPERS & LYBRAND - Parigi - 3 mesi
Intervento nell’ambito di due incarichi di revisione contabile

PARIBAS CAPITAL MARKETS - Londra - 2 mesi
Divisione Audit & Organisation / Attivita Concessione e assunzione di titoli in prestito

FELIX POTIN - Parigi - 2 mesi
Gestore di un negozio di quartiere (Fatturato: 2 MFRF. Obiettivi conseguiti)

WACKER CHEMITRONIC - Germania - 2 mesi
Operaio presso una catena di taglio di silicio.

GAEC DE DAME FONTAINE - Meuse -1 mese
Bracciante agricolo

E.S.C.P. (Ecole Supérieure de Commerce de Paris) - Specializzazione finanza
Classe preparatoria HEC al liceo Stanislas (Parigi)
Diploma di scuola superiore C



Parigi, 30 aprile 2014

Spett.le

ACEA S.p.A.

Funzione Affari Legali e Societari
Piazzale Ostiense, n. 2

00154 ROMA

DICHIARAZIONE

PER LA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Accettazione della candidatura, assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilitd e

decadenza, possesso dei requisiti di onorabilita e indipendenza, rispetto dei limiti al cumulo
degli incarichi e curriculum vitae

Il sottoscritto Gaél Falchier, nato a Brest (Francia) il 20/03 /1970, ;

(i)

(ii)

PREMESSO

che & convocata per il giorno 5 giugno 2014 alle ore 10:00 I’ Assemblea dei Soci di ACEA

S.p.A. per deliberare, tra l'altro, sulla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societa;

che il nominativo del sottoscritto, in qualita di candidato alla carica di Consigliere, & stato

inserito nella lista presentata da Ondeo ltalia S.p.A. ai sensi dell'articolo 15 dello Statuto
sociale di ACEA S.p.A,;

DICHIARA

consapevole delle proprie responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci

di accettare irrevocabilmente la suddetta carica di Consigliere, in caso di nomina;

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto sociale di ACEA
S.p.A. per I'assunzione della carica sopra menzionata;

che a suo carico non sussistono cause di ineleggibilita e/o decadenza e/o incompatibilita ai
sensi della normativa vigente e dello Statuto sociale, dell’art. 2382 c.c., ovvero altre cause
impeditive all'assunzione della carica previste dalla normativa applicabile;

di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 147-quinquies, commi 1 e 2 del D.Lgs.
n. 58/98 e dall'art. 2 del D.M. 30.03.2000, n. 162;

di rispettare I'orientamento del Consiglio di Amministrazione di ACEA S.p.A. sul cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa quotate;



o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza per la assunzione della suddetta carica
previsti dalla legge, ex art. 148, comma 3 del D.igs. 24 febbraio 1998 n. 58, richiamato
dall’art. 147-ter, quarto comma del medesimo Decreto Legislativo, dalVart 3 del Codice di
Autodisciplina delle societa quotate e daila normativa applicabile;

e di non essere candidato in altra lista per I'elezione della carica di Consigliere di
Amministrazione;

e di poter dedicare ai propri compiti quale Consigliere il tempo necessario per un efficace e
diligente svolgimento degli stessi anche tenendo conto dell' impegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali;

e di impegnarsi a comunicare *tempestivamente ogni atto © fatto che modifichi le
informazioni rese con la presente dichiarazione;

o di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.

196, che i dati personali raccolti saranno trattati da ACEA S.p.A., anche con strumenti

J informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, e di consentire il relativo trattamento.

Si allega curriculum vitae corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre Societa, ai sensi di legge.

In fede

Gaél Falchier

Allegati:
curriculum vitae con elenco incarichi ricoperti
copia documento di identitd in corso di validita



Gaél FALCHIER

Indirizzo : Dati personali :
Nazionalita francese
Data di nascita : 20 marzo 1970
Sposato, 2 figli

ESPERIENZA PROFESSIONALE

20 anni di esperienza internazionale in Finanza e Gestione aziendale per Societa di Servizi

1. LYONNAISE DES EAUX (SUEZ Environnement Group) Parigi la Défense
Chief Financial Officer (CFO) da settembre 2008

(n°2 nel mercato francese dell’acqua, Volume d’affari 2.2 miliardi di euro. 11.000 dipendenti)

- Membro del Comitato Esecutivo di Lyonnaise des Eaux, Francia

- Responsabile delle attivita di Finanza, Controllo di gestione, Contabilita, Legale e Assicurazione dell’Unita Operativa (team di 50
persone nella sede centrale e 300 persone nelle sedi regionali ¢ nei servizi condivisi}

- Supervisione delle attivita europee in Germania (fino al disinvestimento nel 201 1) e delle attivita italiane

- Sfide; contribuire allo sviluppo della strategia (crescita. nuove attivita, riduzione dej costi e riorganizzazione)

- Risultati: Smembramento di 10 joint venture (600 milioni di euro), disinvestimento delle attivitd non-core (Eurawasser,

Altiservice) project financing dedicato, nuovi strumenti informatici (Immobilizzazioni con un valore di 6 miliardi di euro, Impegni
contrattuali con 2.500 clienti locali)

- Membro del Consiglio di Amministrazione di diverse societa in Francia (Eau et Force, Eaux du Nord, Eaux du Sud Parisien,
Sedud) e Italia (Ondeo Italia)

2, SITA DEUTSCHLAND (SUEZ Environnement Group) Colonia (Germania)
Chief Financial Officer (CFO) set 2004 - set 2008
(societa tedesca n°3 nella Gestione dei rifiuti, Volume d’affari 500 milioni di euro, 3.500 dipendenti)

- Vice Direttore Generale

- Responsabile delle attivita di Finanza e Servizi Condivisi di un gruppo di 60 societa (con 4 direct manager per le attivita di
strategia € approvvigionamento, controllo di gestione, finanza e contabilita, IT per un intero team di circa 80 persone)

- Sfide: contribuire al turnaround dell'azienda, creare un nuovo team, migliorare a qualita dell’informazione finanziaria, girare il
portafoglio delle attivita e sviluppare una strategia di crescita

- Risultati: Project Financing (120 milioni di €uro} per un nuovo impianto di termovalorizzazione, Disinvestimento della
controllata in perdita (30 milioni di euro), Progetti di fusione e acquisizione (da 50 a 250 milioni di euro), Implementazione SAP,
Normativa SOX, Progetto Optimax per la riduzione dei costi Suez. integrazione con le attivita SITA Benelux {creare un’unita
operativa europea con un volume d’affari di 1,5 miliardi di eurg)

3. SUEZ ENVIRONNEMENT Corporate Parigi
Senior financial controller SITA Europe gen 2001 — set 2004
(n"1 in Europa nella gestione dei rifiuti, Volume d’affari 4,5 miliardi di euro)

- Coordinamento dei risultati finanziari e dei progetti per il CFO del Gruppo e il CEO della Filiale con un team di 3 controller

- Controlio di gestione delle principali Unita Operative: Germania (2001-2004), Paesi Bassi (2003-2004), Francia (2004) e ltalia
(2002)

- Stretto monitoraggio della riorganizzazione (setiore legale, risorse umane, finanziario, fiscale) e iter dj gara
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- Progetti di fusione e acquisizione (disinvestimento di 10 controllate tedesche con un valore della transazione pari a 30 milioni di
euro, creazione di una joint-venture in italia con un valore della transazione pari a 80 milioni di euro)

- Finanziamento (due strutture in locazione operativa con un valore di 20 milioni di euro per la flotta di veicoli, Project financing)

- Membro del Consiglio di Amministrazione di SITA Deutschland e SITA Italia

4. VIVENDI ENVIRONNEMENT (oggi VEOLIA) 8 anni in 2 filiali e 3 paesi

CONNEX (1 operatore privato di treni e autobus in Germania, Volume d’affari 70 milioni dj euro)  Francoforte (Germania)

Controller e poi Finance manager dei servizi autobus 1997-2000
ONYX (2° azienda in Europa nella gestione dei rifiuti) Parigi-Nanterre
Financial supervisor della controliata francese e di quella europea 1994-1997

IPODEC ITALIA (controllata operante nella gestione dei rifiuti, Volume d’affari 20 milioni di euro) La Spezia e Torino (italia)
Business analyst, implementazione del controllo di gestione di una societd di nuova 1992-1994

acquisizione

Acquisizione di attivitd complementari in societa di raccolta rifiuti e materie prime

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALIL:

ANDERSEN CONSULTING (Parigi) missione di 3 mesi presso il Centro Francese del Commercio Estero {(CFCE) 1992
DELMAS (Parigi-Puteaux) tirocinio di 6 mesi nel dipartimento di controllo di gestione 1991
RUBIG (Wels, Austria) tirocinio di 2 mesi nel dipartimento di marketing : 1990
Export Processing Zone (Camerun) missione di un mese. Pubblicazione di una relazione economica 1990
NICOLAS (Parigi) impiego di un mese in un’enoteca 1989
REYNOLDS (Casablanca, Marocco) indagine di mercato di | mese per articoli di cancelleria 1986
SIEMENS (Monaco, Germania) tirocinio di un mese nel dipartimento di controllo di gestione R&S 1988
Club BSN-DANONE (Francia-Beigio-Italia) 10 seminari in diverse controllate del Gruppo 1989-1991
ISTRUZIONE

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE PARIS (oggi ESCP Europe) Parigi
Diploma in amministrazione aziendale presso una delle 3 migliori business school francesi 1988-1992
indirizzo : Pubbiica Amministrazione

Attivita : Presidente del comitato AIESEC (gestione di un team di 20 membri)

Comitato Organizzativo del Congresso Internazionale dell’ AIESEC tenutosi a Strasburgo nel 1990 (300
partecipanti da tutto il mondo)

UNIVERSITA DI SAN GALLO (HSG) San Gallo (Svizzera)
Programma di scambio del’ESCP (6 mesi) 1990-1991
Studi di gestione aziendale internazionale, etica, italiano e politiche ambientali presso la prima universita svizzero-tedesca

Attivita ; ISC, Partecipazione al Simposio altamente selettivo di San Gallo (International Management Symposium)
nel 1991 e (992

COMPETENZE LINGUISTICHE

Francese : Madrelingua

Inglese : Fluente. Incontri professionali e trattative in tutta Europa

Medesco : Fluente. Oltre cinque anni di esperienza, studio e lavoro in paesi di lingua tedesca

ltaliano ; Fluente. Due anni di esperienza professionale in italia. Uso regolare.

Spagnolo : Base. Cinque anni alle scuole superiori. Alcuni incontri professionali in Spagna e diversi viaggi personali



Firenze, 30 aprile 2014

Spett.le

ACEA S.p.A.

Funzione Affari Legali e Societari
Piazzale Ostiense, n. 2

00154 ROMA

DICHIARAZIONE

PER LA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Accettazione della candidatura, assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e
decadenza, possesso dei requisiti di onorabilita e indipendenza, rispetto dei limiti al cumulo
degli incarichi e curriculum vitae

La sottoscritta Francesca Menabuoni, nata a Firenze il 29/12/1969, codice fiscale
MNBFNC69T69D612R

PREMESSO

che & convocata per il giorno 5 giugno 2014 alle ore 10:00 I' Assemblea dei Soci di ACEA
S.p.A. per deliberare, tra l'altro, sulla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societa;

che il nominativo della sottoscritta, in qualita di candidata alla carica di Consigliere, & stato
inserito nella lista presentata da Ondeo Italia S.p.A. ai sensi dell’articolo 15 dello Statuto
sociale di ACEA S.p.A.;

DICHIARA

consapevole delle proprie responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci

di accettare irrevocabilmente la suddetta carica di Consigliere, in caso di nomina;

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto sociale di ACEA
S.p.A. per I'assunzione della carica sopra menzionata;

che a suo carico non sussistono cause di ineleggibilita e/o decadenza e/ o incompatibilita ai
sensi della normativa vigente e dello Statuto sociale, dell’art. 2382 c.c., ovvero altre cause
impeditive all’assunzione della carica previste dalla normativa applicabile;

di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 147-quinquies, commi 1 e 2 del D.Lgs.
n. 58/98 e dall’art. 2 del D.M. 30.03.2000, n. 162;

di rispettare 1'orientamento del Consiglio di Amministrazione di ACEA S.p.A. sul cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa quotate;



» di essere in possesso dei requisiti di indipendenza per la assunzione della suddetta carica
previsti dalla legge, ex art. 148, comma 3 del D.Igs. 24 febbraio 1998 n. 58, richiamato
dail’art. 147-ter, quarto comuma del medesimo Decreto Legislativo, dall’art 3 del Codice di
Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa applicabile;

¢ di non essere candidata in altra lista per Velezione della carica di Consigliere di
Amministrazione;

» di poter dedicare ai propri compiti quale Consigliere il tempo necessario per un efficace e
diligente svolgimento degli stessi anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni atto o fatto che modifichi le
informazioni rese con la presente dichiarazione;

s di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.
196, che i dati personali raccolti saranno trattati da ACEA S.p.A., anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, e di consentire il relativo trattamento.

Si allega curriculum vitae corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre Societa, ai sensi di legge.

In fede.

Francesca Menabuoni

St

Allegati:
curriculum vitae con elenco incarichi ricoperti
copia documento di identitq in corso di validita
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Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
tndirizzo(i)

Telefonofi)

Francesca Menabuoni

Fax |

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
Settore professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilité

Nome e indirizzo del dalore di lavoro

Tipo di atfivita o settore |

Date
Lavoro o posizione ricopert
Principali atiivitd e responsabilita

Nome e indinizzo del datore di lavoro |

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti |

Principali atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
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Menabuoni Francesca

;
faliana

| 291121969

| Femminile

' Dirigenza
Settore gestione servizio idrico integrato
| Da Marzo 2012

Amministratore Delegato

Legale rappresentante Nuove Acque S.p.A., gestore del Servizio ldrico integrato nel’AATO n.4 Alto
Valdarno.
|

| Ondeo Italia - Milano
Gestione del servizio idrico integrato

2011-2012
Direttore Generale

Responsabile gestione e coordinamento dei seftori investimenti, tecnico, operalive, commerciale e
i approvviglonamenti di Nuove Acque S.p.A., con delega alle relazioni sindacali & poteri di

rappresentanza presso enti locali e centrali.

Delega del datore di lavoro per le responsabilita ai sensi D.Igs. 152/2006 (TU ambiente), D.L.

- n.31/2001 (qualita acque destinate al consumo umano) € D.Igs. 81/2008 (TU sicurezza sui luoghi di
| tavoro),

Nuove Acgue S.p.A - Arezzo, Italia
Geslione del servizio idrico integrato

2008-2011
| Direttore Tecnico-Operativo, vice Direttore Generale

Responsabile gestione e coordinamento dei setiori investimenti, tecnico, operativo e
approvvigionamenti di Nuove Acque S.p.A.

| Delega de! datore di lavoro per le responsabilita ai sensi d lgs. 152/2006 (TU ambiente), D.L.
n.31/2001 (qualita acque destinate al consumo umano).
Nuove Acgue S.p.A = Arezzo, ltalia

Gestione del servizio idrico integrato

© Comunita europee, 2063 20060628



Date
Lavoro o posizione ricoperti

rlinulpal dilivila e 1espunsduing |

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienze istituzionali
Date

Posizione ricoperta

Nome e tipo d'organizzazione

Date
Posizione ricoperta
Nome e tipo d'organizzazione

Date
Pasizione ricoperta
Nome e tipo d'organizzazione

Istruzione e formazione
Date
Titole della qualifica rilasciala

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Pagina 2/4 - Curriculum vitae di
Menabuoni Francesca

2003- 2008
Direftore Investimenti e Direttore Tecnico

responsaniie gel Setiore invesiment e ael servizi progettazione, appalti e gare, direzione lavor e
collaudo degli investimenti contrattuali previsti dal contratto di concessione {12-17 Mé€/anno), rapporti
con AATO ed enti locali e centrali per la realizzazione dei lavori,

Nuove Acque S.p A ¢ il gestore del SIi per i 37 comuni ricadenti nelll ATO n.4 Alio Valdamo
Nuove Acque S.p.A - Arezzo, ltalia
Gestlione del Servizio Idrico Integrato

2000-2003
Direttore Tecnico e Operativo

Responsabile dei settori progettazione, appalii e gare, direzione lavori e collaudo degli investimenti
contratluali previsti dal contratto di concessione, responsabile area tecnica di gestione operativa
Acque Toscane S.p.A. & il gestore del SH per 3 comuni ricadenti nell’ATO n.2 Basso Valdarno

Acque Toscane S.p.A - Monlecaiini (PT), italia

1997-2000
Ingegnere libero professionista

Attivita di ingegnere libero professionista nel settore delle costruzioni civili nel centro Italia
progettazione reti idriche e fognarie, infrastrutiure stradali e ferroviarie

Archingegno s.rl. - Firenze

1997-1998
Ingegnere liberc professionista

Raccolla dati per la redazione Piani di Ambito ai sensi L.36/94 nelle regioni Toscana ed Emilia
Romagna

Phisys Srl. - Firenze

Da Luglio 2013
Consigliere di Amministrazione
Acque Blu Fiorentine S.p.A.

Da maggio 2012
Consigliere di Amministrazione
Acque Toscane S.p.A,

Da ottobre 2011
Consigliere di Amministrazione
Consorzio Intesa Aretina Scarl

1998
Ingegnere
Abilitazione esercizio della professione

Universita degli Studi di Firenze

1997
Laurea in Ingegneria Civile sezione Idraulica

& Comunita ewopee, 2003 20060628



Principali fematiche/competenze | Tesi dal titolo "Un modello per I'analisi del costo delle reli di acquedotlo e fognatura®
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice | Universita deali Stidi i Eiron-e
gensruzione e formazione

Date | 1988
Titolo della qualifica rlasciata | Diploma Ragioneria

Principali tematiche/compelenze Ragioniere indirizzo programmazione di sistemi
professionali possedule

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice | Istituto Tecnico Commerciale Duca D'Aosta - Firenze
dellistruzione e formazione

Altre attivita formative

Date | 2011

Titolo | Master * Finance pour des managers non financiers »
Nome e tipo d'organizzazione | Gdf Suez University — Chateauform, France

Date 2010

Titolo | Master * Leadership and change management Il level"
Nome e tipo d'organizzazione | Gdf Suez University - Fillerval, France

Date | 2008

Titolo | | trattamenti di potabilizzazione per le acque sotterranee, il trattamento del Fe e del Mn
Nome e tipo d'organizzazione | Suez University, Morsang sur Seine, France

Date 2005

Titolo | | trattamenti di potabilizzazione per le acque superficiali
Nome e tipo d'organizzazione | Suez University, Djon, France

Date 12004
Titolo | Master “Leadership and change management | level”
Nome e tipo d'organizzazione | Suez University - Fillerval, France

Date |2003
Titolo | Ottimizzazione energetica dei sistemi idraulici
Nome e tipo d'organizzazione |Suez University, Limoges, France

Interventi a Seminari e
Convegni, Pubblicazioni

Date | 2012

Titolo | Nuove tecnologie per il risparmio idrico e trattamento acque superficiali, un approccio sostenibile
Nome e tipo d'organizzazione |1° Forum Sicurezza Ambiente Salute, Arezzo

Dale | 2011
Titolo | Il modello di PPP e la governance nei servizi idrici, il caso Nuove Acque
Nome e tipo d'organizzazione Convegno IR, "Prospettive, soluzioni e opportunita nella gestione delle rete idriche” Milano

Date |2009-2011
Titolo | Membro dei Comitali Tecnici “Direttori Operativi”
Nome e tipo d'organizzazione | Gruppo Suez, Parigi

Pagina 3/4 - Curdculum vitae di
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Roma, 30 aprile 2014

Spett.le

ACEA S.p.A.

Funzione Affari Legali e Societari
Piazzale Ostiense, n. 2

00154 ROMA

DICHIARAZIONE

PER LA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Accettazione della candidatura, assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e

decadenza, possesso dei requisiti di onorabilita e indipendenza, rispetto dei limiti al cumulo
degli incarichi e curriculum vitae

11 sottoscritto Mauro Alfieri, nato a Roma il 30/11/1962, codice fiscale LFRMRA62S30H501M,

PREMESSO

che & convocata per il giorno 5 giugno 2014 alle ore 10:00 I'’Assemblea dei Soci di ACEA
S.p.A. per deliberare, tra l'altro, sulla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societa;

che il nominativo del sottoscritto, in qualita di candidata alla carica di Consigliere, & stato
inserito nella lista presentata da Ondeo Italia S.p.A. ai sensi dell’articolo 15 dello Statuto
sociale di ACEA S.p.A;

DICHIARA

consapevole delle proprie responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci

di accettare irrevocabilmente la suddetta carica di Consigliere, in caso di nomina;

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto sociale di ACEA
S.p.A. per l'assunzione della carica sopra menzionata;

che a suo carico non sussistono cause di ineleggibilita e/o decadenza e/ o incompatibilita ai
sensi della normativa vigente e dello Statuto sociale, dell’art. 2382 c.c., ovvero altre cause
impeditive all’assunzione della carica previste dalla normativa applicabile;

di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 147-quinquies, commi 1 e 2 del D.Lgs.
n. 58/98 e dall’art. 2 del D.M. 30.03.2000, n. 162;

di rispettare I'orientamento del Consiglio di Amministrazione di ACEA S.p.A. sul cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa quotate;



¢ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza per la assunzione della suddetta carica
previsti dalla legge, ex art. 148, comma 3 del D.Igs. 24 febbraio 1998 n. 58, richiamato
dall’art. 147-ter, quarto comma del medesimo Decreto Legislativo, dall’art 3 del Codice di
Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa applicabile;

o di non essere candidato in altra lista per l'elezione della carica di Consigliere di
Amministrazione;

» di poter dedicare ai propri compiti quale Consigliere il tempo necessario per un efficace e
diligente svolgimento degli stessi anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali;

e di impegnarsi a comunicare ‘tempestivamente ogni atto o fatto che modifichi le
informazioni rese con la presente dichiarazione;

o di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.
196, che i dati personali raccolti saranno trattati da ACEA S.p.A., anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, e di consentire il relativo trattamento.

Si allega curriculum vitae corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controlio
ricoperti presso altre Societa, ai sensi di legge.

In fede.

Mauro Alfieri

oo (,p/{][\/‘——-

Allegati:
currictlum vitae con elenco incarichi ricoperti
copia documento di identita in corso di validita



FORMATO EUROPEDQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavora

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principalt mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*» Nome € indirizzo del datore di
favorg

» Tipa di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Cumiculum vitae di
Alfieri, Mauro

ALFIERI Mauro

ltaliana

30111962

Luglio 1999 a oggt
Acque Toscane S.p.A. {Gruppo Suez Environnement)

Gestore di servizi idrici integrati
Management generale e Amministrazione

Amministratore delegato e direttore generale della Societd Acque Toscane S.p.A., gestore dei
servizi idrici in salvaguardia di alcuni Comuni in Toscana ; Consigliere di amministrazione di
Intesa Arelina (societa detentrice della partecipazione privata at capitale di Nuove Acque S.p.A.,
socield gestore del servizio idrico integrato nell’ATO di Arezzo) ; partecipazione ai progetti di
sviluppo commerciale in italia del Gruppo Suez Environnement con il compilo di verifica e
validazione delle offerte tecnico-commerciali

Novembre 1997 a Luglio 1999
Lyonnaise des Eaux. (Gruppo Suez Environnement) - Bordeaux

Gestore di servizi idrici integrati

Gestione operativa

Responsabile dell'Agenzia Bordeaux Nord { 109 dipendentl) con il compito della gestione del
centro di profitto e della programmazione operativa. L'attivita comprendeva il coordinamento
delle unita incaricate dell'esercizio e manutenzione delle reti idriche e fognarie, della gestione
deil'utenza e dell'ingegneria. Responsabile dei rapporti con le autorita locali per il coordinamento
dei lavori sul territorio (Comuni, Comunita Urbana di Bordeaux, altri concessionari)

Maggio 1997 a Novembre 1997
CREA S.p.A. Savigliano (Gruppo Lyonnaise des Eaux-Dumez)

Gestore di servizi idrici integrati
Commerciale e Organizzazione

Preparazione delle gare d'appalto per la gestione dei servizi idrici, consulente nel settore della
Qualita e dell'informatica applicata alla gestione per le societa del gruppo



* Date (da - a)

* NOM® & ndinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabiiita

*Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabfita

*Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente;

* Date {da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente,

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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Maggio 1994 a Maaaio 1997
Lyonnaise des Eaux - Rouen (Gruppo Lyonnaise des Eaux)

Geslore di servizi idrici integrati
Organizzazione e T

Assistente del Responsabile del Centro dellOrne con il compito di auditing delle unita operative.
Responsabile Assicurazione Qualiti del Centro con l'obiettivo raggiunto di oftenere la
certificazione 1SO 9000 delle attivita (la seconda otienuta dal Gruppe in Francia). Responsabile
dei Sistemi Informatvi

Febbraio 1992 a Maggio 1994
Altivita professionale

Consulenza tecnica
Consulente tecnico e progettista
Consulente tecnico per societa di ingegneria e collettivita locali. Tra i principali clienti :

Tecnica S.rl. - Definizione dei crileri di ricerca perdite sulla rete idrica di Roma (committente
ACEA), progetti di reti idriche per i comuni di Sezze, Albano, Rocea di Papa, Orte, etc., progetti
di reti fognarie per i comuni di Anzio e Orte, per le provincie di Rieti e Viterbo, assistenza nella
direzione lavori e nella preparazione delle gare di appalto.

Estramed S.p.A. - modelii fisici dei porti di Taranto e Civitanova Marche e assistenza alla
progettazione del molo de! perto di Ras Laffan in Qatar.

Comune di Maenza (LT) - masterplan delle risorse idriche e della rete urbana e suburbana.
Setiembre 1991 a Dicembre 1091
Astaldi Sp.A.

Costruzioni
Direzione Cantieri
Assislenza alla direzione dei cantieri in Guinea Conakry

1981-1990
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza® - Facolta di Ingegneria

Ingegneria Civile

Laurea Magistrale in Ingegneria Civile Idraulica
103/110

2003
Suez University — Paris
Finanza

Financial for Non Financials



* Dale (da - a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualfifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome ¢ tipo di islituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenie)

* Date {da - a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente;

» Date (da - a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente;

+ Date (da - a)

+» Nome e tipo di istituto di isfruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Quaiifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente;
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2002

Suez University Paris - Santiago del Cile — Manaus e San Paolo in Brasile — Hong Kong

Management generale

Being a global piayer {Master interno del Gruppo Suez in business administration)

1996
Centre de Formation Lyonnaise des Eaux - Paris

Gesticne di progeti

Project Management

1996
Cenire de Formation Lyonnaise des Eaux - Paris

Management generale

Reprise d'une exploitation a l'etranger

1996
Centre de Formation Lyonnaise des Eaux - Paris

Management generale

International Projects

1996
Centre de Formation Lyonnaise des Eaux — Paris

Management generale

Management de 1a Qualilé et de I'Assurance Qualité



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carmera ma non necessanamente
nconoscivte da certificati e diplomi
ufficiali.

* Capacita di lettura
» Capacila di scritiura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
indicate.
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PRIMA LINGUA ITALIAND

ALTRE LINGUE

FRANCESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

INGLESE
BuoNo
BUOND
BUCNO

SPAGNOLO

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Capacita di negoziare e di Saper interpretare le esigenze del cliente acquisita con anni di
contatto con il Cliente.

Capacita di lavorare in team ed in ambiente multiculturale acquisita con il lavoro in una grande
multinazionale .

Capacita di analisi e di soluzione dei problemi sviluppata con la gestione operativa .
Capacita di interpretare i numeri acquisita con la gestione amministrativa .

Competenze nel'avvio e reengineering di societa di gestione dei servizi idrici.

Competenze amministrative (bilanci, fiscalita, analisi finanziaria nazionale ed intemazionale

Capacita di utilizzo dei principali sistemi di office automation e di applicativi gestionali

Pratica con continuit3 le seguenti discipline sportive ; nucto e sci.

Membro della Commissione permanente di Assindustria ~ Pistoia



PATENTE O PATENTI PATENTE B
ULTERIOR! INFORMAZION!

ALLEGATI

Il sottoscritto é a conoscenza che, ai sensi dell'arl. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atli e l'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del
D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

i
Data  30/04/2014 [n. }%mna.»ﬁim %
//

v

Pagina 5 - Curriciium vitae di
Alfieri, Mauro



Saint Cloud, 30 aprile 2014

Spett.le

ACEA S.p.A.

Funzione Affari Legali e Societari
Piazzale Ostiense, n. 2

00154 ROMA

DICHIARAZIONE

PER LA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Accettazione della candidatura, assenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e
decadenza, possesso dei requisiti di onorabilita e indipendenza, rispetto dei limiti al cumulo
degli incarichi e curriculum vitae

1l sottoscritto Dominique Romani, nato a Savigny sur Orge (Francia)n il 19/07/1967, residente in

()

(it)

PREMESSO

che @ convocata per il giorno 5 giugno 2014 alle ore 10:00 ' Assemblea dei Soci di ACEA
S.p.A. per deliberare, tra Valtro, sulla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societa;

che il nominativo del sottoscritto, in qualita di candidato alla carica di Consigliere, & stato

inserito nella lista presentata da Ondeo Italia S.p.A. ai sensi delYarticolo 15 dello Statuto
sociale di ACEA Sp.A.,;

DICHIARA

consapevole delle proprie responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci

di accettare irrevocabilmente la suddetta carica di Consigliere, in caso di nomina;

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto sociale di ACEA
S.p.A. per I'assunzione della carica sopra menzionata;

che a suo carico non sussistono cause di ineleggibilita e/o decadenza e/ 0 incompatibilita ai
sensi della normativa vigente e dello Statuto sociale, dell’art. 2382 c.c., ovvero altre cause
impeditive all'assunzione della carica previste dalla normativa applicabile;

di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall'art. 147-quinguies, commi 1 e 2 del D.Lgs.
n. 58/98 e dall’art. 2 del D.M. 30.03.2000, n. 162;

di rispettare I'orientamento del Consiglio di Amministrazione di ACEA S.p.A. sul cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa quotate;



e,

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza per la assunzione della suddetta carica
previsti dalla legge, ex art. 148, comma 3 del D.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, richiamato
dall’art. 147-ter, quarto comma del medesimo Decreto Legislativo, dall'art 3 del Codice di
Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa applicabile;

e di non essere candidato in altra lista per l'elezione della carica di Consigliere di
Amministrazione;

e di poter dedicare ai propri compiti quale Consigliere il tempo necessario per un efficace e
diligente svolgimento degli stessi anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali;

e di impegnarsi a comunicage tempestivamente ogni atto o fatto che modifichi le
informazioni rese con la presente dichiarazione;

e di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.
196, che i dati personali raccolti saranno trattati da ACEA S.p.A., anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, e di consentire il relativo trattamento.

Si allega curriculum vitae corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre Societa, ai sensi di legge.

In fede.

Dominique Romani ( \

/_Doﬁ_):__,l'z':-"-”
Z Al

Allegati:
curriculum vitae con elenco incarichi ricoperti
copia documento di identitd in corso di validita



CURRICULUM VITAE
Dominique ROMANI

Informazioni personali

nato a Savignv sur Orge {Francia) il 19/07/1967,

Sposato,con tre figli

Lingue: Francese, Inglese, Tedesco
faurea in Economia MBA, 2000 HEC Paris
Laurea in Gestione Aziendale 1991

Occupazione e esperienze professionali

Da 2005 a oggi - LYONNAISE DES EAUX - Suez Environnement
- Direttore Finanziario Europa e Oltremare
- Direttore Acquisizioni e Cessioni Societarie

Da 2000 a 2005 SUEZ CORPORATE
- Responsabile del controllo di gestione del gruppo

Da 1992 a 1998 GRUPPO DEGREMONT - AQUAZUR
- Responsabile Controllo di Gestione e Finanza

Da 1993 a 1995 DEGREMONT FRANCIA
- Controllore de Gestione

Da 1992 a 1993 GRUPPO DEGREMONT
- Chargé de mission in Germania



Vigevano, 30 aprile 2014

Spett.le

ACEA S.p.A.

Funzione Affari Legali e Societari
Piazzale Ostiense, n. 2

00154 ROMA

DICHIARAZIONE
PER LA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Accettazione della candidatura, assemza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e

decadenza, possesso dei requisiti di onorabilita e indipendenza, rispetto dei limiti al cumule
degli incarichi e curriculum vitae

Ta

()

(i)

sottoscritta Marica Lazzarin, nata a Vigevano (PV) il 27/04/1966, codice fiscale
LZZMRC66D67L872L,
PREMESSO
che & convocata per il giorno 5 giugno 2014 alle ore 10:00 I'Assemblea dei Soci di ACEA

S.p.A. per deliberare, tra l'altro, sulla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societa;

che il nominativo della sottoscritta, in qualita di candidata alla carica di Consigliere, & stato

inserito nella lista presentata da Ondeo Italia S.p.A. ai sensi dell’articolo 15 dello Statuto
sociale di ACEA S.p.A;

DICHIARA

consapevole delle proprie responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci

di accettare irrevocabilmente la suddetta carica di Consigliere, in caso di nomina;

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto sociale di ACEA
S.p.A. per I'assunzione della carica sopra menzionata;

che a suo carico non sussistono cause di ineleggibilita e/ o decadenza e/ o incompatibilita ai
sensi della normativa vigente e dello Statuto sociale, dell’art. 2382 c.c., ovvero altre cause
impeditive all'assunzione della carica previste dalla normativa applicabile;

di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall’art. 147-quinquies, commi 1 e 2 del D.Lgs.
n. 58/98 e dall’art. 2 del D.M. 30.03.2000, n. 162;

di rispettare I'orientamento del Consiglio di Amministrazione di ACEA S.p.A. sul cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa quotate;



e di essere in possesso dei requisiti di indipendenza per la assunzione della suddetta carica
previsti dalla legge, ex art. 148, comma 3 del D.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, richiamato
dall’art. 147-ter, quarto comma del medesimo Decreto Legislativo, dall’art 3 del Codice di
Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa applicabile;

e di non essere candidata in altra lista per l'elezione della carica di Consigliere di
Amministrazione;

e di poter dedicare ai propri compiti quale Consigliere il tempo necessario per un efficace e
diligente svolgimento degli stessi anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali;

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni atto o fatto che modifichi le
informazioni rese con la presente dichiarazione;

o di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.
196, che i dati personali raccolti saranno trattati da ACEA S.p.A., anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, e di consentire il relativo trattamento.

Si allega curriculum vitae corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre Societ, ai sensi di legge.

In fede.

Marica Lazzari

N N

Allegati:
curriculum vitae con elenco incarichi ricoperti
copia documento di identita in corso di validita



CURRICULUM VITAE

MARICA LAZZARIN

Informazionij personali

Nata a Vigevano (PV) il 27/04/66
Residente a .

Sposata, 1 figlia

Formazione:
- Diploma di Maturita Professionale per “Operatore Commerciale “ 1985

Esperienze Lavorative

Attualmente : Ondeo Italia Spa — Dirigente, con funzioni di comunicazione, relazioni esterne,
societario, acquisti, amministrazione

2006 ad oggi- Ondeo Italia - Dirigente

2004 - 2006 - Suez Environnement - Dirigente

1994 ~ 2004 : Lyonnaise des Eaux — Assistente del Presidente, Direttore Generale

1988 — 1994 : Degrémont ltalia Spa — Segretaria di Direzione

Incarichi ricoperti:

- Intesa Aretina S.c.a.r.l. - amministratore
- Acque Toscane S.p.A. — amministratore
- Nuove Acque S.p.A. - Presidente Coliegio di Vigilanza

Capacita e competenze professionali

Capacita di comunicazione e organizzazione, di lavorare in team, di gestire e organizzare il
societario, acquisti e amministrazione.

Lingue
Francese, buono
Inglese, discreto



Arezzo, 30 aprile 2014

Spett.le

ACEA S.p.A.

Funzione Affari Legali e Societari
Piazzale Ostiense, n. 2

00154 ROMA

DICHIARAZIONE

PER LA CANDIDATURA ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Accettazione della candidatura, assenza di cause di ineleggibiliti, incompatibilita e
decadenza, possesso dei requisiti di onorabilitd e indipendenza, rispetto dei limiti al cumulo
degli incarichi e curriculum vitae

Il sottoscritto Francesco Nocentini, nato ad Arezzo il 07/06/1969, codice fiscale
NCNFNC69H07A3900,
PREMESSO
(i) che & convocata per il giorno 5 giugno 2014 alle ore 10:00 1'Assemblea dei Soci di ACEA
S.p.A. per deliberare, tra l'altto, sulla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societa;
(i) che il nominativo del sottoscritto, in qualita di candidata alla carica di Consigliere, & stato

inserito nella lista presentata da Ondeo Italia S.p.A. ai sensi dell’articolo 15 dello Statuto
sociale di ACEAS.p.A,;

DICHIARA

consapevole delle proprie responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci

di accettare irrevocabilmente la suddetta carica di Consigliere, in caso di nomina;

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto sociale di ACEA
S.p.A. per I'assunzione della carica sopra menzionata;

che a suo carico non sussistono cause di ineleggibilita e/o decadenza e/ o incompatibilita ai
sensi della normativa vigente e dello Statuto sociale, dell’art. 2382 c.c., ovvero altre cause
impeditive all’assunzione della carica previste dalla normativa applicabile;

di possedere 1 requisiti di onorabilita previsti dall’art. 147-quinguies, commi 1 e 2 del D.Lgs.
n. 58/98 e dall’art. 2 del D.M. 30.03.2000, n. 162;

di rispettare I'orientamento del Consiglio di Amministrazione di ACEA S.p.A. sul cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa quotate;



o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza per la assunzione della suddetta carica
previsti dalla legge, ex art. 148, comma 3 del D.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, richiamato
dallart. 147-fer, quarto comma del medesimo Decreto Legislativo, dall’art 3 del Codice di
Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa applicabile;

« di non essere candidato in altra lista per l'elezione della carica di Consigliere di
Amministrazione;

 di poter dedicare ai propri compiti quale Consigliere il tempo necessario per un efficace e
diligente svolgimento degli stessi anche tenendo conto dell'impegno connesso alle proprie
attivita lavorative e professionali;

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni atto o fatto che modifichi le
informazioni rese con la presente dichiarazione;

¢ di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.
196, che i dati personali raccolti saranno trattati da ACEA S.p.A., anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, e di consentire il relativo trattamento.

Si allega curriculum vitae corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre Societa, ai sensi di legge.

In fede.

Francesco Nocentini

B Yo

Allegati:
curriculum vitae con elenco incarichi ricoperti
copia documento di identita in corso di validita
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nomefi) / Cognome(i)
indirizzofj)

Telefonofi)

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Occupazione
Settore professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
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Francesco Nocentini

ftaliana
0710611969

Maschile

Quadro aziendale
Settore gestione servizio idrico integrato

Dal 2012
Responsabile dell'Ufficio Legale e rapporti Istituzionali con deleghe

Organizzazione e gestione dell'Ufficio legale e rapporti istituzionali con deleghe a rappresentare la
Societa presso | Ministeri, le Prefetture, Le Regioni le Provincie, i Comuni, le Questure, FALT. | il
Comitato di Vigilanza sulle risorse idriche e I'Autorita per I'Energia Elettrica ed il Gas. in caso di
assenza dell' Amministratore Delegato & slata conferito oltre a poteri di spese la rappresentanza della
Societa per varie operazioni bancarie, assicurative, giudiziarie e con fe Autorita di pubblica sicurezza.
impostazione e gestione delle procedure per il recupero del credito.

Coordinatore e Referente dell'Autorita idrica Toscana (AIT) per le tutte le Aziende della Regione

Toscana nella gestione del servizio idrico integrato per la revisione dei regolamenti aziendali delie
carla dei servizi.

Referente aziendale per il rispetto della normativa ambientale.
Nuove Acque ltalia - Arezzo
Gestione del servizio idrico integrato

Dal 2007
Responsabile del Trattamento dei dati personali ex art. 29 D.Igs. 196/2003

Operato allinterno dell'azienda affinché le procedure aziendali siano poste in essere con modalita e
precauzioni taii da garantire che la raccolla, il trattamento e la conservazione dei dati personali
avvengano nel rispetto della privacy con facolta di firma atti e documenti quaki, in via esemplificativa e
non esaustiva, eventuali nomine di amministratori del sistema e notificazioni al Garante.

Nuove Acque S.p.A - Arezzo, ltalia
Gestione del Servizio Idrico Integrato
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Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attiviia e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Dal 2006
Responsabite dell'Ufficio Legale e Affari General

Gestione ed istruttoria del contenzioso relativamente ai giudizi atlivi e passivi avanti le autorita
giudiziarie, i collegi arbitrali, le giurisdizioni amministrative e speciali. Legale della Societa in tutti i

| contenziosi Civili, Penali ed Amministrativi.

Lavoro o posizione ricoperti |

Principali attivita e responsabilita | Gestione delle pratiche Commerciali, delie procedure aziendali & del personale di front e back office

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principal ativita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Esperienze istituzionali

Assistenza all' Amministralore Delegato per la revisione delia Convenzione di Affidamento e pil in
generale per la revisione del Piano di Ambito.

Nuove Acque S.p.A. — Arezzo, lfalia
Gestione del Servizio Idrico Integrato

Dal 2005 al 2006
Responsabile de Servizio Consumatori

Rapporti con le associazioni dei consumatori, con le associazioni di categoria (industriali,
commercianti, agricollori, ordini professionaii, associazioni degli amministratori condominiali etc.)

Nuove Acque Sp.A. - Arezzo, Italia
Gestione del Servizio Idrico Integrato

Dal 2002
Responsabile dell'Ufficio Affari Generali e Rapporli con L'Autorita di Ambito

Gestione dei rapporti con gli Enti locali, Regione, Provincie, Comuni. Autorita di Ambito e Prefetiure.
Cura del rispetto delle normative di diritto Societario con incarico di Segretario sia nei Consigli di
Amministrazione che nella Assemblea. Gestione dei rapporti con la Sociela di certificazione e con il
Collegio Sindacale,

Nuove Acque S.p.A. - Arezzo, ltalia

. Gestione del Servizio Idrico Integrato

Date |

Posizione ricoperta

Principali atfivita e responsabilita |

Nome e tipo d'organizzazione

Istruzione e formazione |

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principalt tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e lipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Pagina 2/ - Curriculum vilae di
Nocentini Francesco

Dal 2010

Membro delf'Organismo di Vigilanza

Assieme agli aliri componenti dell’Organismo:

- vigilanza sul rispetlo del Modello Organizzativo con i necessari poteri d'indagine;

- curare l'atluazione del Modello Organizzativo assicurandone il costante aggiornamento,

Nuove Acque S.p.A - Arezzo, ltalia

| Gestione del Servizio Idrico Integrato

2006
Conseguito Abilitazione di Avvocato

Abilitazione esercizio della professione forense con iscrizione all Albo speciale degli Avvocati del Foro
di Arezzo

Corte di Appello di Firenze

@ Comunita europee, 2003 20060628



Date
Titolo della qualifica ritasciata

PrncIpail lematiche/competenze
professionali possedule

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione & formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipe d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Altre attivita formative
Date

Titolo

Nome e tipo d'organizzazione
Date

Titolo

Nome e tipo d'organizzazione

Date
Titolo
Nome e tipo d'organizzazione

Date
Titolo
Nome e tipo d'organizzazione

Date
Titolo

Nome e tipo d'organizzazione

Titelo
Nome e tipo d'organizzazione
Date

Titolo
Nome e tipo d'organizzazione

Date
Titolo
Nome e tipo d'organizzazione
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2002
Consulente del Lavoro

Abllitazione all'esercizio della professione di Consulente del lavoro

Regione Toscana Direzione Regionale del Lavoro e Previdenza Sociale

1999

Laurea in Giurisprudenza
Titolo delia Tesi "La Prededuzione dei crediti nella consecuzione delle procedure Concorsuali”

Universita degli Studi di Siena

2013

«L'organismo di vigilanza Ex. D.Igs. 231/2001 »

BS Formazione

2013

“Pubblica Amministrazione Societa a Partecipazione Pubblica”
Synergia - Torino, ltalia

2013
“Societa Pubblica e servizi pubblici Locali"
COA -Milano, lfalia

2012

“La Violazione della Normativa in materia di sicurezza sul lavoro — aspetti civili e penali-*
Fondazione per la Formazione Forense Ordine degli Avwocati Arezzo, Halia

2011

“Modelli di Organizzazione, gestione & controfio ex D.igs. 231/2001 reati ambientali e reati in materia

di salute e sicurezza sul lavoro”
Ti Forma Firenze, italia

“L'Attivita di recupero crediti. Dalla gestione dei clienti alle azioni esecutive. Aspetti Operativi e
problematici®

Ti Forma, Firenze , llalia

2011

Guida Operativa alla redazione de! modelio 231/2001
Gruppo 24 ore, Milano, Italia

2008
Legislazione Ambientale

Tutto Ambiente, Piacenza, ltalia
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Date ' 2008

Titolo | La disciplina della terre € Rocce da Scavo e dei rifiutt da demolizione e da attivita estrattive
A B g alisA | T s, | R LS, e
Livelio europeo (*) Comprensione Parlato : Scritto
Inglese | Ascolio Letiura Interazione orale | Produzione orale
. . Livello [ SRt | i i |
B1_Lwello|nlermedlo B1. Intermedio B1 | Livello intermedio’ B1|Livello Intermedio B4 Livello Intermedio

Autorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in maleria di protezione dei dati personali (facoltativo)”.

Firma /35 1% ( .
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